Sample Venturing
Program

The following suggestions can be blended into what
your youth group is already doing or can be

used for initiating a new youth group.

Muestra del Programa
Venturing

Las siguientes sugerencias pueden ser intercaladas con
lo que esta haciendo actualmente su grupo o pueden

ser utilizadas para iniciar un nuevo grupo juvenil.

¢ Religious retreat
* Prepare for open house

¢ Retiro religioso
e Preparacion de la inauguracion

September
Septiembre

e New members open house

e Conduct program capability inventory with adults
in the organization

¢ Leadership skills course section 1: “Vision”

® Youth officer election and briefing

¢ Conduct activity interest survey with youth

¢ Inauguracion para miembros de nuevo ingreso

e Llevar a cabo con los adultos, inventario sobre la capacidad
del programa de la organizacion

e Curso de habilidades de liderazgo, seccién 1: “Vision”

e Eleccion e instruccion del oficial juvenil

e Llevar a cabo una encuesta con los jovenes sobre las activi-
dades que les interesan

e Leadership skills course section 2:
“Communication”
¢ Overnight retreat—annual planning session
with officers
e Halloween party for disabled children
Religious Life Bronze Award requirement 2(d):
Participate in a discussion about cultural diversity

e Curso de habilidades de liderazgo, seccién 2:
“Comunicacién”

¢ Retiro por una noche—sesion de planeacién anual con
los oficiales

¢ Fiesta de Halloween para nifios incapacitados

Requisito 2(d) para el Premio de Bronce Religious Life:

Participacion en una discusién sobre diversidad cultural

November
Noviembre

Distribute annual plan to parents

Leadership skills course section 3: “Organization”
Begin Standard First Aid course

Religious Life Bronze Award requirement 1:
Begin work on religious award

e Pizza party

Distribucién del plan anual a los padres de familia

Inicio del Curso de Primeros Auxilios

Requisito 1 para el Premio de Bronce Religious Life:
Empezar a trabajar en la obtencion de un premio religioso
¢ Fiesta de pizza

Curso de habilidades de liderazgo, seccién 3: “Organizacién”

December ¢ Religious Life Bronze Award requirement 6: Pro-
Diciembre

duce an entertainment production with a religious
or ethical theme and perform at a retirement home
¢ Holiday party

® Requisito 6 para el Premio de Bronce Religious Life:
Produccion de un espectaculo con un tema religioso
o0 ético y presentarlo en una casa de retiro

e Fiesta de fin de afo

o View Youth Protection: Personal Safety
Awareness videotape

¢ How we can support Habitat for Humanity

e Leadership skills course section 4: “Synergism”

o Ver el video Youth Protection: Personal Safefy Awareness
(Proteccion Juvenil: Conciencia de la Seguridad Personal)

e Como podemos apoyar a Habitat for Humanity

e Curso de habilidades de liderazgo, seccion 4: “Sinergismo’

y

February e Silver Award requirement 5(a): Participate in two e Requisito 5(a) para el Premio de Plata: participar en dos
Ethical Controversies controversias éticas
e Puppets at children’s hospital e Titeres en un hospital infantil -
o Ski trip—Venturing Leader Manual, chapter 8 o Viaje para esquiar—Venturing Leader Manual (Manual de 1
Lider Venturing), capitulo 8
¢ Indoor swimming party ¢ Fiesta de natacion en interiores
¢ Community service project ¢ Proyecto de servicio comunitario
¢ Construction techniques e Técnicas de construccion
o Is There Life After High School?>—Career counselor | ® ;Qué Hay Después de la Preparatoria>—Consejero
¢ Photography—Venturing Leader Manual, chapter 7 de carrera
¢ Video and ice cream party o Fotografia—Venturing Leader Manual (Manual de Lider
Venturing), capitulo 7
¢ Fiesta de helados y videos
o Cycling—Venturing Leader Manual, chapter 8 o Ciclismo—Venturing Leader Manual (Manual de Lider
e Silver Award requirement 5(b): Create and conduct Venturing), capitulo 8
an Ethics Forum e Requisito 5(b) para el Premio de Plata: Creacion y realizacion
¢ Awards night—Religious, Bronze, Gold, de un foro sobre ética
Silver, Ranger ¢ Noche de premios—Religiosos, Bronce, Oro, Plata, Ranger
¢ Sailing or rock climbing—Venturing Leader ¢ Navegacion o escalada en roca—Venturing Leader Manual
Manual, chapter 8 (Manual de Lider Venturing), capitulo 8
e Service project to benefit the religious organization | ® Proyecto de servicio para beneficio de la organizacion religiosa
o Whitewater activity—Venturing Leader Manual, e Actividad de descenso en rio: Venturing Leader Manual
¥ chapter 8 (Manual de Lider Venturing), capitulo 8
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Venturing . . . It's worth the effort!
jVenturing . .. Vale la Pena!

VENTURING @

RESOURCES FOR RELIGIOUS ENGLISH/SPANISH
ORGANIZATIONS

Recursos para Organizaciones Religiosas
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What Is Venturing?

Venturing is the young adult division of the Boy Scouts of America for young men and
women ages 14—20 (who have completed the eighth grade).

Venturing’s purpose is to provide positive experiences to help young people mature and to
prepare them to become responsible and caring adults.

The Venturing program has been tailored to help your religious youth group achieve your
aims and purposes by providing leadership training, outdoor and high-adventure activity,
program ideas, sports recognition for the youth, audiovisuals, literature, and insurance.

A Venturing program is owned by your religious organization. Your religious organization
selects and approves adult leadership. Your religious organization uses elements of the
Venturing program to help achieve your specific aims and purposes related to your

young adults.



Everyone Wins With Venturing

Your religious organization wins:

Venturing will work with any existing youth program structure. It does not
require starting another program. Any youth group can incorporate Venturing
into its program.

Venturing will help keep your youth closer to your organization’s beliefs and
expectations and connected to the right people.

Venturing provides a “package” (wholesome, fun activities and recognition) that
you can use to hold on to your existing youth and to attract new youth into your
religious organization.

Venturing in your youth group will help display your faith’s role in the welfare
of the community.

The religious awards program will help create an arena in which young adults can
interact with religious leaders.

The adult staff and volunteers win:

Volunteers and your staff receive specific program suggestions that can be tailored to
the needs of your youth group.

Opportunity for greater community involvement is provided.
Communication, planning, and program development skills are enhanced.

A greater commitment to service results.

The youth win:

Venturing stimulates youth interest in wholesome, fun activities sponsored by your
religious organization, and can strengthen their commitment to your organization.

In Venturing, youth are taught hands-on leadership skills like planning, listening,
teamwork, communication, and delegation.

Venturing’s awards and achievements help your youth feel recognized, give them a
sense of belonging, and build self-esteem.
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Venturing Resources

Local and national BSA camping facilities

Local events and activities tailored for teenagers
Expertise and program helps for

—Twenty-five outdoor disciplines

—Ten sports challenges

—DMeeting plans to assist the crew

—Fifteen superactivity suggestions

Thirteen nationally recognized awards for young people:

Five Bronze awards Silver Award

Gold Award Ranger Award

Quest Award Apprentice

Four nationally recognized awards for tenured adult leaders:
Advisor Award of Merit Venturing Training Award
Venturing Leadership Award Venturing Advisor’s Key

Quartermaster
Able
Ordinary

Five-hour training for all adult leaders, which includes Youth Protection training

Eight-session youth leadership skills training course:

Vision Delegation
Communication Teamwork
Listening Problem solving
Planning Styles of leadership

Advanced leadership training:
Two-weekend Nature of Leadership course

One-weekend Leadership Challenge course

(Over)
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Video: Youth officer training and descriptions
Twenty-seven Ethical Controversies modules

Module on how to use parliamentary procedure

Module on how to introduce a speaker

Module on how to make a speech

CD—Interactive PowerPoint presentation on safe driving
Instruction on how to conduct an annual planning session
Instruction on how to conduct a reflection

Survey for adults to determine expertise

Survey for youth to determine interest areas

Guide to Safe Scouting, which includes a section on unauthorized activities

Low-cost liability and accident insurance



Getting Started

¢ Secure a commitment from the head of your religious organization.
¢ Call a briefing meeting of key organization members.

Your organization head calls a meeting of key members in the organization with a
Venturing representative from the BSA local council in attendance. The Venturing
representative can

— Explain how Venturing works within the framework of the religious organization
— Determine the market for Venturing within the organization

— Describe adult leader roles and responsibilities; discuss prospects to fill adult
leadership positions

— Help identify a key adult to serve as the chartered organization representative—a
liaison between the religious organization and the Venturing crew (youth group)

— Identify program support and methods
— View the Briefing the Organizing Committee videotape, AV-03V012
¢ Conduct planning and training meetings.
Your Venturing crew committee and Advisors meet with a Venturing representative to
— Plan the first programs
— Set the open house date

— Review New Crew Fast Start, available on Attp://www.scouting.org, and determine
when to conduct the program capability inventory with adults and the activity
interest survey with youth

¢ Promote attendance at open house.
Members compile a list of five friends each to invite to an open house.

A telephone follow-up should be conducted by the committee two days before the open
house to all members and prospects.

Confirm open house arrangements and print the outline of the crew’s planned program to
distribute at the open house.

¢ Conduct the open house.

Follow the suggested open house agenda on page 34 of the Venturing Leader Manual,
No. 34655D.

Distribute the crew’s planned program to youth and parents.



A Year in the Life of a Venturer. ..

The Boy Scouts of America recently invited the Louis Harris and Associates, Inc. organization
to conduct a poll to scientifically answer the question, “What is it about the BSA programs that
leads to positive outcomes?”

The poll identified Six Critical Elements of Healthy Youth Development. The poll results as
they relate to high school-age youth (Venturers) are as follows:

1. Strong personal values and character

Seventy-nine percent of Venturers polled said Venturing gave them opportunities to
practice ethical decision making.

2. A positive sense of self-worth and usefulness

Eighty-nine percent of Venturers agreed that being a Venturer has taught them to have
more confidence in themselves and their abilities.

Eighty-nine percent agreed with the statement, “The activities in Venturing help you
prepare for the future.”

3. Caring, nurturing relationship with parents, other adults, and peers

Ninety-one percent of Venturers agreed that they can talk to their Advisors about
important issues.

Ninety-six percent agreed that they have made new friends in Venturing.
4. A desire to learn

Sixty-five percent of Venturers agreed that Venturing gives them a chance to do things
and go places that they would not otherwise experience.

5. Productive/creative use of time

Fifty-six percent of Venturers agreed that during a typical three-month period, they
participated in a service project.

6. Social adeptness

Ninety-two percent agreed with the statements, “You learned to get along with people who
are different from yourself,” and, “You learned something about how to be a team player
and work in a group.”

In a typical three-month period, Venturers responded:

¢ Eighty-seven percent participate in a group vote or decision.

& Eighty-three percent resolve conflicts with peers.

& Sixty-eight percent participated in a Venturing outdoor activity.

& Forty-two percent have talked with professionals or experts in a specialized field.
L 4

Forty-one percent have learned about a potential career field.



Religious Life Bronze Award and
Religious Emblems

Religious Life Bronze Award
The following is a sampling of the requirements for the Religious Life Bronze Award:
& Earn your denomination’s Venturing-age religious award.

4 Plan and lead a service project such as helping to build a Habitat for Humanity house,
participating in a community cleanup project, or taking on a fix-up project for a
nursing home or nursery.

4 Serve as a volunteer in your religious organization or another nonprofit organization
for at least three months.

& Go on a religious retreat or religious trek lasting at least two days.

€ Produce or be a cast member in some type of entertainment production with a
religious or ethical theme, such as a play, puppet show, or concert for a group such
as a children’s group, retirement home, homeless shelter, etc.

Venturing Religious Emblems*

Religious emblems are owned by the specific denominations and are authorized by
the Religious Relationships Committee, BSA. The following denominations currently offer
religious emblems for Venturers:

Armenian Apostolic Church Hindu

of America Islamic

Armenian Church of America Jewish

Baha'i Lutheran

Baptist Meher Baba

Buddhist Moravian

Catholic, Eastern Polish National Catholic
Catholic, Roman Presbyterian Church (U.S.A.)
Christian Church Protestant

(Disciples of Christ)

Church of Jesus Christ of
Latter-day Saints

Churches of Christ
Eastern Orthodox

Religious Society of Friends
(Quakers)

Reorganized Church of Jesus Christ
of Latter Day Saints

The Salvation Army

Episcopal United Church of Christ
First Church of Christ, Scientist United Methodist

General Church of the New Zoroastrian
Jerusalem

*For more information about the religious emblems, contact
your local Boy Scouts of America council office or PR.A.Y.



Frequently Asked Questions

Q. If my religious organization starts a Venturing program, how much ownership and
flexibility will I have in the program?

Since 1910 the Boy Scouts of America has partnered with religious and community
organizations in a unique arrangement.

The local council of the Boy Scout organization provides

€ Proven and tested program suggestions for young people

€ Professional consulting and organization services to assist the religious organization
€ Camping property available for all affiliated groups

€ General liability insurance and low-cost accident insurance

Your religious organization maintains ownership of the following:
€ Approving and selecting the adult leadership
Providing the meeting place
Determining how the program will be administered to meet its specific aims and purposes

Venturing?

The Venturing program provides program ideas and resources that will enhance your exist-
ing group’s program. It provides your adult Advisors with program materials and training.

€ An enhanced youth group program can help retain your high school-age youth and
attract new youth to your organization. It could bring youth and their families into your
organization.

€ You can weave your specific religious instruction or expectations in with the fun activities
of Venturing.

¢ Working with the Boy Scouts of America, you will discover a wealth of resources: other
youth groups in your area, successful fund-raisers, access to camping and retreat properties,
leadership training for your adult and youth leaders, literature, and program resources.

L 4
4
Q. What are the advantages of combining my religious organization’s youth group with
4

Q. How much does it cost to create a Venturing crew with my religious youth group?

€ Twenty-dollar annual charter fee (provides general liability insurance coverage to all
registered members, leaders, and your religious organization)

€ Ten-dollar annual fee per adult leader (minimum of four)
€ Ten-dollar annual fee per youth (minimum of five)

Q. Is a uniform required?

A uniform is not required in Venturing. There is an optional Venturing uniform available. Many
Venturing crews create their own T-shirt or other way of identifying themselves with the group.

Q. Where will we find the leadership?

Venturing provides an adult survey form that can be used to survey members of your religious
organization. It can help identify adult volunteers to serve as Advisors, program consultants,
and helpers with transportation, chaperoning, counseling, and planning. In addition, your local
Venturing representative can assist you in a process of prospecting and recruitment that can
help identify leadership.

Q. Will Venturing compete with my youth group?

The Venturing program is designed to complement and enhance your existing group. You
choose the elements of Venturing that best complement your program. It is designed to be flex-
ible and fit within the framework you have created. If you don’t have a youth group, it creates a
framework to build on.

Q. How do we get started?

Contact your local Boy Scouts of America office in the white pages of your phone book. Ask to
speak with a unit-serving executive in your area about Venturing.



¢ Qué es Venturing?

Venturing es la division juvenil de Boy Scouts of America para jévenes adultos, hombres
y mujeres, entre 14 y 20 anos (que hayan terminado el octavo grado escolar).

El propésito de Venturing es proporcionar experiencias positivas para ayudar a los jovenes
a madurar y a prepararlos para que se conviertan en adultos responsables y bondadosos.

El programa Venturing ha sido adaptado para ayudar a su grupo juvenil religioso a lograr
sus metas y propositos, proporcionandoles ensefianza de liderazgo, actividades al aire libre
y de mucha aventura, ideas sobre programas, reconocimiento de deportes para los jovenes,
audiovisuales, literatura y seguro.

Un Venturing crew es propiedad de su organizacion religiosa. Su organizacion selecciona y
aprueba al lider adulto. Su organizacion religiosa utiliza elementos del programa Venturing
para lograr sus metas y propésitos especificos relacionados con sus jévenes.



Con Venturing Todos Ganan

Su organizacion religiosa gana:

Venturing funciona con cualquier programa juvenil ya estructurado. No requiere
que se inicie otro programa. Cualquier grupo juvenil puede incorporar el programa
Venturing en el suyo.

Venturing ayudara a mantener a sus jovenes mas en contacto con las creencias y expec-
tativas de su organizacion y con las personas adecuadas.

Venturing proporciona un “paquete” (actividades sanas, divertidas y reconocimiento)
que usted puede utilizar para mantener a los jovenes ya inscritos y para atraer a nuevos
miembros jévenes a su organizacion religiosa.

Venturing ayudara a su grupo juvenil a manifestar el papel de su fe religiosa en el
bienestar de su comunidad.

El programa de premios religiosos ayudara a crear un ambiente en el cual los jévenes
pueden interactuar con lideres religiosos.

La personal y voluntarios adultos ganan:

Los voluntarios y su personal reciben sugerencias especificas para el programa que
pueden ser adaptadas a las necesidades de su grupo juvenil.

Proporciona la oportunidad de participar mas con la comunidad.
Se incrementa el desarrollo de habilidades de comunicacion, planeacién y programacion.

Se obtiene como resultado un mayor compromiso ante el servicio.

Los jovenes ganan:

Venturing despierta en los jovenes el interés por actividades sanas y divertidas, auspiciadas
por su organizacion religiosa, y pueden fortalecer su compromiso con su organizacion.

Dentro de Venturing, se les ensefa a los jovenes, aptitudes de liderazgo en forma
practica, tales como planeacion, trabajo en equipo, comunicacién y delegacion.

Los reconocimientos y logros de Venturing ayudan a sus jévenes a sentirse reconocidos,
les da un sentido de pertenencia y les aumenta su autoestima.
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Recursos Venturing

Instalaciones locales y nacionales para acampar propiedad de BSA
Eventos y actividades locales adaptados para adolescentes
Experiencia y recursos del programa para:

—Veinticinco disciplinas al aire libre

—Diez desafios de deportes

—Juntas de planeacién para ayudar al crew

—~Quince sugerencias para stuper actividades

Trece premios reconocidos nacionalmente para los jovenes:

Cinco Premios de Bronce Premio de Plata Quartermaster
Premio de Oro Premio Ranger Able (Capacidad)
Premio de Quest (Busqueda) Apprentice (Aprendiz)  Ordinary (Ordinario)

Cuatro premios reconocidos nacionalmente para los adultos que desempefian el puesto de
lideres:

Premio al Mérito del Consejero Premio Entrenamiento Venturing
Premio Liderazgo Venturing Llave Para el Consejero Venturing

Cinco horas de entrenamiento para todos los lideres adultos, incluyendo entrenamiento de
Proteccién Juvenil

Ocho sesiones de entrenamiento sobre técnicas de liderazgo juvenil:

Vision Delegar
Comunicacién Trabajo en equipo
Escuchar Solucién de problemas
Planificacion Estilos de liderazgo

Entrenamiento avanzado para lideres:
Curso de dos fines de semana, Nature of Leadership (Naturaleza de Liderazgo)

Curso de un fin de semana, Leadership Challenge (Desafio de Liderazgo)

(Al reverso)
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Video: Entrenamiento para oficiales jovenes y descripciones

Veintisiete médulos sobre Controversias Eticas

Médulo sobre como utilizar el procedimiento parlamentario

Médulo sobre como presentar a un orador

Moédulo sobre cémo hacer un discurso

Presentacion PowerPoint en CD interactivo para conducir con seguridad
Instrucciones sobre como realizar una sesion de planificaciéon anual
Instrucciones sobre cémo realizar una reflexion

Encuesta para adultos a fin de determinar el nivel de conocimiento
Encuesta para jovenes a fin de determinar areas de interés

Guia Para un Scouting Seguro, que incluye una seccion sobre actividades no autorizadas

Seguro econémico de responsabilidad y accidente



Cémo Empezar

Obtenga el compromiso del lider principal de su organizacion religiosa.
Organice una junta informativa con los principales miembros de la organizacion.

Su lider principal de la organizacion realizara una junta con los principales miembros y un
representante Venturing del concilio local BSA. El representante Venturing puede

— Explicar cémo funciona el programa Venturing dentro del marco de trabajo de la
organizacion religiosa

— Determinar el mercado para el programa Venturing dentro de la organizacion

— Describir el papel y las responsabilidades del lider adulto; discutir las perspectivas que
se tienen para ocupar los cargos de lideres adultos

— Ayudar a identificar a un adulto clave para servir como representante de la organizacion
autorizada, un vinculo entre la organizacion religiosa y el Venturing crew (grupo juvenil)

— Identificar los métodos y apoyo del programa

— Ver el video Briefing the Organizing Committee (Instrucciones para el Comité
Organizador), AV-03V012

Lleve a cabo juntas de planeaciéon y entrenamiento.

Los miembros de su comité Venturing y Asesores se retinen con el representante
Venturing para:

— Planear los primeros programas
— Establecer la fecha de inauguracion

— Revisar New Crew Fast Start (Iniciacion Rapida para Nuevos Miembros), disponible
en inglés en Attp://www.scouting.org, y determinar cuando llevar a cabo con los adul-
tos el inventario sobre la capacidad del programa y la encuesta a los jévenes sobre qué
actividades les interesan

Promueva la asistencia a la inauguracion.
Los miembros compilan una lista de cinco amigos que cada uno invitara a la inauguracion.

El comité debera hacer un seguimiento por via telefonica, a todos los miembros y posibles
futuros miembros, dos dias antes de la inauguracion.

Ratifique los preparativos para la inauguracién e imprima el resumen del programa pla-
neado por los miembros para ser distribuido en la inauguracion.

Realice la inauguracion.

Siga la agenda de inauguracion que se sugiere en la pagina 34 del Venturing Leader Manual
(Manual de Lider Venturing), No. 34655D.

Distribuya el programa planeado por los miembros entre los jovenes y los padres de familia.



Un Ano en la Vida de un Venturer. . .

Boy Scouts of America recientemente invit6 a la organizacion Louis Harris and Associates, Inc.
a realizar una encuesta para contestar de manera cientifica a la pregunta, “;Qué tienen los
programas BSA que conducen a resultados positivos?”

La encuesta identificé Seis Elementos Criticos para el Desarrollo de una Juventud Sana.
Los resultados de la encuesta, segtin los jévenes (Venturers) que estan en preparatoria, son
los siguientes:

1.
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Valores personales y caracter firmes

Setenta y nueve por ciento de los Venturers encuestados dijeron que el programa Venturing
les dio oportunidades de practicar la toma de decisiones con ética.

Sentido positivo de autovalorizacion y de ser til

Ochenta y nueve por ciento de los Venturers coincidieron en que el ser un Venturer les ha
ensefiado a tener mas confianza en ellos mismos y en sus habilidades.

Ochenta y nueve por ciento coincidieron con el testimonio: “Las actividades en Venturing
te ayudan a estar preparado para el futuro.”

Tener interés y cultivar las relaciones con sus padres, otros adultos, y semejantes

Noventa y uno por ciento de los Venturers coincidieron en que pueden hablar con sus
Asesores sobre asuntos importantes.

Noventa y seis por ciento coincidieron que han hecho nuevos amigos en Venturing.
Deseo de aprender

Sesenta y cinco por ciento de los Venturers coincidieron en que el programa Ventur-
ing les da la oportunidad de hacer cosas e ir a lugares que de ninguna otra forma
hubieran experimentado.

Usar el tiempo de forma productiva/creativa

Cincuenta y seis por ciento de los Venturers coincidieron que durante un periodo tipico de
tres meses participaron en un proyecto de servicio.

Adaptacion social

Noventa y dos por ciento coincidieron con el testimonio: “Aprendes a llevarte bien con gente
diferente a ti” y: “Aprendes algo sobre como ser parte de un equipo y a trabajar en grupo.”

un periodo tipico de tres meses, los Venturers respondieron:

Ochenta y siete por ciento participan en una votacién o toma de decisién en grupo.
Ochenta y tres por ciento resuelven conflictos con sus semejantes.

Sesenta y ocho por ciento participaron en una actividad Venturing al aire libre.

Cuarenta y dos por ciento han hablado con profesionales o expertos en un campo especifico.

Cuarenta y uno por ciento han aprendido sobre el campo de una carrera potencial.



Premio de Bronce Religious Life
y Emblemas Religiosos

Premio de Bronce Youth Religious Life
Lo siguiente es un ejemplo de los requisitos para el Premio de Bronce Religious Life:
& Obtener el premio religioso de la secta en la categoria Venturing de acuerdo a la edad.

4 Planear y dirigir un proyecto de servicio tal como ayudar a construir una casa para Habitat
for Humanity, participar en un proyecto comunitario de limpieza, o encargarse de un
proyecto de reparacion para una guarderia o casa de cuidados.

4 Servir como voluntario en la organizacion religiosa, o cualquier otra organizaciéon no
lucrativa, durante tres meses como minimo.

@ Asistir a un retiro religioso o a una expedicion religiosa con una duracién minima
de dos dias.

€ Producir o ser parte del reparto en alguna produccién de entretenimiento con un tema
religioso o ético, tal como una obra de teatro, funcion de marionetas, o un concierto para
un grupo ya sea infantil, para casas de retiro, albergues para indigentes, etc.

Emblemas Religiosos Venturing*

Los emblemas religiosos son propiedad de las sectas especificas y los autoriza el Religious
Relationships Committee (Comité de Relaciones Religiosas) de BSA. Las siguientes sectas
actualmente ofrecen emblemas religiosos para Venturers:

*Para mayor informacién sobre emblemas religiosos, comuniquese
con la oficina de su concilio local Boy Scouts of America o PR.A.Y.

Baha'i Iglesia Reorganizada de Jesucristo de los
Bautista Santos de los Ultimos Dias
Budista Iglesia Unida de Cristo

Catoélica del Este

Catélica Nacional Polaca

Catdlica Romana

Ejército de Salvacion

Episcopal

Hinda

Iglesia Apostélica Armenia de América
Iglesia Armenia de América

Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)

Iglesia de Jesucristo de los Santos de los
Ultimos Dias

Iglesia General de la Nueva Jerusalén

Iglesia Presbiteriana (EUA)

Iglesias de Cristo

Islamica

Judia

Luterana

Meher Baba

Metodista Unida

Moravia

Ortodoxa del Este

Primera Iglesia de Cristo, Cientifica
Protestante

Sociedad Religiosa de Amigos (Quakers)

Zoroastra



Preguntas Frecuentes

P. Si mi organizacion religiosa inicia un programa Venturing, ;qué tanta participacion y
flexibilidad tendré en el programa?

Desde 1910, Boy Scouts of America ha estado asociado con organizaciones religiosas y

comunitarias mediante un singular arreglo.

El concilio local de la organizacion Boy Scouts of America proporciona:

€ Sugerencias de programas probados y examinados para jévenes

€ Servicios profesionales de consulta y organizacion para ayudar a las organizaciones religiosas

€ Instalaciones para campamentos disponibles para todos los grupos afiliados

€ Seguro general de responsabilidad civil y seguros econémicos contra accidentes

Su organizacion religiosa conserva el derecho en lo siguiente:
Seleccion y aprobacion de los lideres adultos
Suministro del local para juntas

Determinacion de como sera administrado el programa para cumplir con metas y
propositos especificos
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¢Cuales son las ventajas de combinar mi grupo juvenil religioso con Venturing?

El programa Venturing proporciona ideas y recursos que mejoraran su programa actual.
Proviene sus Asesores adultos con materials del programa y entrenamiento.

€ Un programa mejorado para su grupo juvenil puede ayudar a conservar los jovenes de
nivel preparatoria y atraer nuevos jovenes a su organizacion. Puede atraer a jévenes y a sus
familias a su organizacion.

€ Puede entrelazar su ensefnanza religiosa especifica o sus expectativas con las divertidas
actividades de Venturing.

€ Al trabajar con Boy Scouts of America, descubrird abundantes recursos: otros grupos
juveniles en su area, recaudaciones de fondos exitosas, acceso a instalaciones para acampar
y hacer retiros, capacitacion de liderazgo para lideres jovenes y adultos, literatura y recur-
$OS para programas.

L

P. ¢Cuanto cuesta crear un equipo Venturing con mi grupo religioso juvenil?

€ Cuota anual de veinte délares (proporciona un seguro con cobertura general para respon-
sabilidad civil a todos los miembros registrados, lideres y su organizacion religiosa)

€ Cuota anual de 10 délares por lider adulto (un minimo de cuatro)
4 Cuota anual de 10 délares por joven (un minimo de cinco)

P. Se requiere uniforme?

No se requiere uniforme en Venturing. Existe un uniforme opcional disponible para Venturing.
Muchos crews crean su propia camiseta u otra forma para identificarse con el grupo.

P. ¢Donde encontraremos a los lideres?

El programa Venturing ofrece un formulario que puede usarse para hacer una encuesta a los
miembros de su organizacion religiosa. Este formulario le puede ayudar a identificar a volunta-
rios adultos que sirvan como Asesores, consultores del programa y ayudantes para transportar,
acompanar, aconsejar y planear. Ademas, su representante local de Venturing le puede ayudar
en el proceso de identificar y reclutar candidatos para servir como lideres.

P. El programa Venturing, competira con mi grupo juvenil?

El programa Venturing esta disefiado para complementar y mejorar su grupo existente. Usted
elige los elementos de Venturing que mejor complementen su programa. Esta disefiado para
ser flexible y amoldarse al marco de trabajo que usted ha creado. Si usted no tiene un grupo
juvenil, crea un marco de trabajo para poder construir uno.

P. ;Como empezar?
Contacte su oficina local Boy Scouts of America en las paginas blancas de su directorio
telefonico. Pida hablar con un ejecutivo al servicio de la unidad en su area, sobre Venturing.
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