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Introducción 

27 de mayo de 2003

Boy Scouts of America depende de la dedicación de sus voluntarios para promover su 
misión, la cual es preparar a los jóvenes para tomar decisiones a lo largo de su vida con 
base en la ética y la moral infundiéndoles los valores de la Promesa y la Ley Scout. Hoy, 
más de 1.2 millones de adultos ofrecen liderazgo y orientación a los packs de Cub Scouts, 
tropas de Boy Scouts y equipos Venturing.

Los voluntarios Scout desempeñan trabajos muy diversos, desde miembros del 
consejo que dirigen la planeación estratégica para cada concilio, voluntarios en el distrito 
que proporcionan entrenamiento de liderazgo y orientación, hasta líderes de tropa que 
organizan juntas, fomentan el avance y proporcionan experiencias de aprendizaje en 
actividades al aire libre para los jóvenes. Juntos, estos voluntarios dieron más de 288 
millones de horas de servicio en 2002 para asegurarse que la juventud de los Estados 
Unidos tenga acceso a y se beneficie de los programas Scouting en sus comunidades. 

A través del trabajo de todos estos voluntarios, Boy Scouts of America sigue siendo 
el programa juvenil más destacado de los Estados Unidos para el desarrollo del carácter 
y el entrenamiento de liderazgo con base en los valores. Queremos expresar nuestro 
agradecimiento a todos los voluntarios por su dedicación al programa Scouting, y también 
queremos invitar a aquellos adultos que aún no son voluntarios Scout a formar parte de 
este grupo y compartir las experiencias positivas que el programa Scouting ofrece. 

Atentamente,

Roy S. Roberts	 Roy L. Williams
Presidente	 Chief Scout Executive
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“�En el programa Scouting 
aprendes a trabajar con la  
gente, cómo trabajar en equipo 
con otros voluntarios.”
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“�Ser voluntario 
desarrolla orgullo en 
mi comunidad. Puedo 
conducir por los 
alrededores y sé dónde 
están todos los proyectos 
Eagle de los niños.” 

Antecedentes y Metodología 
Estudios anteriores se han enfocado en los 
elementos del desarrollo de una juventud sana 
proporcionados mediante el programa Scouting. 
Los resultados del estudio Los Valores de los 
Hombres y Niños en Estados Unidos (The Values 
of Men and Boys in America—1995) revelan que 
los hombres y niños con una fuerte experiencia en 
el programa Scouting con frecuencia demuestran 
estándares éticos y morales más altos que aquéllos 
que no son Scouts. En un estudio posterior 
llamado Un año en la Vida de un Cub Scout, Boy 
Scout, Venturer (A Year in the Life of a Cub Scout, 
Boy Scout, Venturer—1998), muestra que a través 
de juntas semanales y actividades al aire libre, 
los Scouts obtienen fuertes valores personales y 
un positivo sentido de valor propio, desarrollan 
relaciones afectuosas y de aprendizaje con adultos 
y sus semejantes, se les despierta el deseo de 
aprender, utilizan su tiempo de manera creativa, y 
aprenden cómo comportarse en la sociedad. 

Sabemos el impacto positivo que ha causado 
Scouting en las vidas de los jóvenes porque 
se han hecho estudios al respecto, pero ¿qué 
sabemos sobre los efectos en la vida de los adultos 
que causa trabajar como voluntario? ¿También 
obtienen resultados positivos en sus vidas al dar 
un poco de su tiempo cada semana al programa 
Scouting? Para contestar esta pregunta, Boy 
Scouts of America comisionó a la compañía Harris 

Interactive para que realizara un nuevo estudio 
muy importante cuyo objetivo es identificar los 
resultados del trabajo voluntario en los adultos 
Este estudio ha descubierto áreas claves en las 
cuales trabajar como voluntario con los Scouts 
tiene un impacto positivo: 

F	 Valores Personales y Características

F	 Técnicas de Comunicación

F	 Técnicas para Relaciones

F	 Técnicas de Supervivencia y al Aire Libre

F	 Técnicas de Administración y Liderazgo

Los voluntarios fueron seleccionados, al azar, 
de 84 concilios que participaron en el estudio. Los 
voluntarios fueron invitados a participar en línea y 
contestar el cuestionario. Si no respondieron a la 
invitación en línea, se les envió por correo una  
encuesta y se les pidió la contestaran. En total,  
16,124 voluntarios completaron la encuesta. 

En conclusión, este estudio revela que 
mientras que los voluntarios que se involucraron 
en el programa Scouting no esperaban mejorar o 
fortalecer sus habilidades o valores, es un resultado 
del cual muchos están conscientes. Aun más 
importante, el estudio indica claramente que la 
razón primordial por la cual los voluntarios se 
involucran con el programa Scouting, es el deseo de 
compartir sus habilidades y valores con los jóvenes. 
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orgullo de ser 
estadounidense

Desarrolla 
orgullo en mi 
comunidad

Valores Personales y Características
Los Scouts y adultos voluntarios defienden los 
valores y principios de Boy Scouts of America. 
Aunque los valores personales son desarrollados 
antes de la etapa adulta, los programas 
Scouting refuerzan los valores que los adultos 
voluntarios ya poseen y les da la oportunidad de 
actuar siguiendo sus valores.

Servicio Comunitario  
y Civismo 
Los voluntarios de Boy Scouts of America 
concuerdan en que ser voluntario para 
los Scouts incrementa la participación en 
las actividades de servicio a la comunidad. 

Los líderes adultos han participando en 
promedio en 40 proyectos de servicio desde 
que se convirtieron en voluntarios Scout. Los 
proyectos Scout de servicio a la comunidad 
van desde recolectar comida y ropa para los 
albergues locales, hasta plantar árboles y 
recoger basura en parques de la localidad.

El ser voluntario Scout también eleva el 
orgullo que los líderes sienten por su comu-
nidad y de ser un estadounidense. Una abruma-
dora mayoría (90 por ciento) considera que ser 
voluntario para los Boy Scouts les ha ayudado a 
convertirse en mejores ciudadanos. 

“�Los niños ven como un buen 
ejemplo el que sus padres se 
involucren en la comunidad.”
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Los voluntarios también concuerdan que 
Scouting les ha fomentado el involucrarse  
en otras organizaciones. Dos tercios (66 por 
ciento) de los voluntarios Scout también 
participan como voluntarios en otras 
organizaciones juveniles. Los voluntarios 
Scout participan en organizaciones religiosas 
juveniles, asociaciones deportivas juveniles, 
organizaciones y asociaciones de padres y 
maestros, Girl Scouts, 4-H, YMCA, Boys  
and Girls Clubs of America y Big Brothers  
Big Sisters.

“�Me involucré en otras 
organizaciones porque  
he aprendido mucho 
sobre liderazgo gracias al 
programa Scouting.”
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67%

51%

Incrementa la conciencia sobre el 
medio ambiente

Desarrolla o mejora las técnicas 
de conservación

Conservación
Scouting enseña a los jóvenes y adultos a vivir 
bajo el Código de Convivencia con la Naturaleza 
(Outdoor Code), ser limpio cuando se esté en 
contacto con la naturaleza, tener cuidado con el 
fuego, tener consideración con la naturaleza y 
tener la mente enfocada en la conservación del 
medio ambiente. Muchos voluntarios acuden a 
Scouting con un fuerte compromiso hacia el medio 
ambiente; sin embargo, la mayoría indica que a 
través del trabajo como voluntario ha aumentado su 
conciencia sobre el medio ambiente y desarrollado 
o mejorado sus técnicas de conservación. 

“Uno aprende 
a utilizar y a 
sacar el mejor 
provecho de 
sus recursos.”
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Carácter Ético y Moral
Scouting promueve el desarrollo de un carácter 
ético y moral en la juventud tal como se expresa en 
los juramentos o promesas de los Cub Scouts, Boy 
Scouts y Venturers. Los voluntarios se convierten en 
modelos a seguir para estas características conforme 
dirigen y participan en actividades con los jóvenes y 
otros adultos. Mediante las actividades de liderazgo, 
la toma de decisiones éticas y morales por parte de 
los voluntarios se realiza mediante las actividades de 
liderazgo y ellos sienten que son personas honestas 
y dignas de confianza.

El deber hacia Dios también es un componente 
importante del programa Scouting. Los voluntarios 
Scout trabajan con los jóvenes en actividades y 
ceremonias que les ayudan a pensar sobre Dios y 
expresar su devoción hacia Él. Aunque muchos 
voluntarios llegan al programa Scouting con fuertes 
creencias religiosas, más del 40 por ciento dice que 
mediante el trabajo como voluntario ha desarrollado 
una relación más personal con Dios. 

“Escuchar el 
Juramento del 
Scout tantas 
veces te puede 
ayudar a tomar 
decisiones 
con base en 
la moral.”
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Paciencia y Comprensión
Los Scouts y los voluntarios Scout provienen 
de muy diversos grupos étnicos, razas, 
religiones, niveles económicos y sociales. 
Los voluntarios también trabajan con chicos 
entre 6 y 21 años, y líderes adultos de 18 años 
en adelante. Debido a esta diversidad, los 
voluntarios admitieron que trabajar con  
los Scouts les ayuda a ser más pacientes y 
tolerantes con las personas que tienen ideas  
y opiniones diferentes. 

“Pienso que 
aprendí a 
comprender  
más a la 
juventud 
de hoy.”
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Diversión y Autoestima
Los voluntarios también dicen que ser 
voluntario es simplemente divertido. Un 
voluntario Scout resumió por qué es tan 
divertido ser voluntario diciendo “en cierta 
forma puedes volver a ser un niño.” Más de 
una cuarta parte de los voluntarios concuerdan 
en que sus actividades Scouting les ayudan a 
disminuir el estrés y la ansiedad en su vida. 

Los voluntarios desarrollan la autoestima 
conforme van poniéndose metas y lográndolas. 
Ser apreciados por lo que hacen es también 
importante. Como dice un líder, “Es genial  
ver que los niños aprecian que te involucres  
y participes.”

“En cierta forma puedes 
volver a ser un niño.”
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Técnicas de Comunicación
En sus muy diversos papeles que desempeñan, 
los voluntarios necesitan comunicarse 
con los Scouts, otros voluntarios, líderes 
de la comunidad y padres de familia en su 
comunidad. Algunos escriben boletines 
informativos para la unidad o el distrito, otros 
imparten pláticas de reclutamiento y para 
recolección de fondos en sus comunidades, 
y los líderes de tropa necesitan acudir y 
escuchar a los padres y Scouts y atender sus 
necesidades. No es de sorprender que muchos 
voluntarios indican que esta experiencia les 
ha ayudado a escuchar con mayor atención y a 
comunicarse mejor.

“Ser voluntario 
me ayudó a ser 
más abierto 
y a tener más 
disposición para 
escuchar lo que 
la otra gente 
tiene que decir.”
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Enseñar a los niños Enseñar a grupos de personas

Los voluntarios del concilio y distrito realizan 
talleres y clases de capacitación para líderes 
Scout. Los líderes, a su vez, proporcionan 
enseñanza y experiencias educativas a los 
Scouts. A través de todas estas experiencias, 
los voluntarios mejoran sus habilidades  
para enseñar.

“Es muy satisfactorio ver a 
los niños crecer.”
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Técnicas para Relaciones
Trabajar como voluntario con los Scouts también 
ayuda a ser mejor padre de familia. Casi nueve  
de cada diez voluntarios dicen que ser voluntario 
les ha ayudado a convertirse en mejores padres  
de familia. Sienten que sus esfuerzos como 
voluntarios son un ejemplo positivo para sus 
hijos y les ayudan a fortalecer sus lazos con  
sus propios hijos. 

“Ser voluntario con 
los Scouts te enseña 
a relacionarte mejor 
con tus hijos.” 
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Ser voluntario con los Scouts también les 
ayuda a desarrollar relaciones estrechas con 
niños de la comunidad. Al guiar a los jóvenes, 
los voluntarios concuerdan que están ayu-
dando a asegurar un entorno sano para todos 
los niños. Asimismo, también dicen que ser 
voluntario les ha ayudado a entenderse mejor 
con los jóvenes e inspirarlos. 

“Cómo tratar con los chicos 
y motivarlos fue parte del 
entrenamiento del Curso 
Insignia de Madera.”
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“Disfruto 
inmensamente 
los lazos que 
he desarrollado 
con otros 
líderes 
adultos.”

Juntas de tropa, mesas redondas, camporees, 
y otros eventos del distrito y del concilio, les 
dan a los voluntarios las oportunidades de 
conocer y relacionarse con otros voluntarios 
en su área y en todo el país. A través de estas 
actividades Scouting, los voluntarios desa-
rrollan amistades con otros adultos. 
El trabajo de voluntario también les da 
un foro en el cual ellos pueden reconocer 
los logros de otros adultos y les ayuda a 
desarrollar habilidades para motivar o 
influenciar de manera positiva las acciones de 
otros. Los voluntarios también mencionaron 
que debido a su entrenamiento Scout 
en liderazgo, tienen más capacidad 
para resolver conflictos. 
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Técnicas de Supervivencia y al Aire Libre
Estar en forma físicamente también es uno 
de los objetivos del programa Scouting tanto 
para los jóvenes como para los adultos. Los 
voluntarios Scout creen que las actividades en 
las que están involucrados mediante Scouting 
los han llevado a mejorar su salud física gene-
ral. El ser voluntario los hace levantarse de 
la silla e ir a realizar actividades físicas al 
aire libre. Los voluntarios reportaron haber 
desarrollado o mejorado sus técnicas de acam-
pada, excursión y natación como resultado de 
ser voluntario Scout.

“Antes de ser voluntario Scout 
acampaba de vez en cuando. 
Ahora lo hago una vez al mes por 
lo menos y realmente lo disfruto.”
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“Me siento confiado en que, si se 
presenta una emergencia, sabré 
responder de manera rápida y 
efectiva debido al entrenamiento 
que he recibido.”

Los voluntarios Scout también dicen que las 
actividades de voluntarios y entrenamiento  
les han ayudado a mejorar sus técnicas de 
supervivencia y actividades al aire libre tales 
como hacer nudos, primeros auxilios, orien-
tación, RCP, cocina y rescate acuático.
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Técnicas de Administración y Liderazgo
Ser voluntario para Boy Scouts of America 
proporciona a los voluntarios adultos un 
sentimiento de satisfacción personal y de 
logro. Mediante el reclutamiento de miem-
bros, recaudación de fondos, reclutamiento de 
líderes y planeación de programas, los volun-
tarios reciben la oportunidad de establecer y 
lograr objetivos. Los voluntarios indican que 
dichas experiencias se reflejan en su trabajo, 
convirtiéndolos en mejores jefes y empleados.

“En Scouting he aprendido 
grandes habilidades de 
liderazgo que me han servido 
en mi trabajo.”
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Las habilidades que los voluntarios adultos 
desarrollan o fortalecen a través de sus esfuerzos 
como voluntarios y entrenamiento, que además les 
ayudan en su vida familiar y en su trabajo incluyen, 
entre otras, organizar grupos de gente, planificar y 
manejar proyectos, planificar eventos inesperados, 
administrar su tiempo, recaudar fondos y mercadeo.

Ser voluntario Scout proporciona diversión 
y satisfacción personal mientras se brinda ayuda 
a los jóvenes para desarrollar características 
positivas y habilidades. A través de las oportunida-
des de capacitación y las actividades Scout, los 
voluntarios desarrollan habilidades y valores para 
toda la vida que también les ayudan en su ámbito 
laboral y en su vida personal.

“Ya sea que estés recaudando fondos 
u organizando un campamento, 
tienes que reunir recursos y personas, 
y lograr que todo funcione.”
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Compromiso de los Voluntarios
La organización Boy Scouts of America tiene 
más de 1.2 millones de adultos voluntarios 
registrados que brindan liderazgo y apoyo 
a los packs de Cub Scouts, tropas de Boy 
Scouts, y equipos Venturing en sus comu-
nidades locales. La mayoría de estos volunta-
rios han contraído un compromiso a largo 
plazo con el programa Scouting. Cincuenta 
por ciento de los voluntarios Scout han dado 
servicio como líderes adultos por seis años 
o más, con más de una cuarta parte (28 por 
ciento) habiendo sido voluntario Scout por 
más de 10 años. 

Los voluntarios pasan una gran parte de su 
tiempo personal trabajando para asegurar el 
éxito del programa Scouting en sus comuni
dades. En promedio, los voluntarios Scout 
proporcionan cada mes 20 horas de servicio  
a su tropa, distrito y concilio. Durante el 
periodo de un año, los voluntarios de Boy 
Scouts of America brindan aproximadamente 
288 millones de horas de servicio a la 
juventud de los Estados Unidos. 

Los voluntarios muestran su compromiso 
de mejorar ellos mismos y el programa 
Scouting participando en actividades de 
capacitación que les ayuda a aprender los 

objetivos del programa y las habilidades 
necesarias para proporcionar un programa 
efectivo, seguro y divertido a los jóvenes. 
Ochenta y tres por ciento de los voluntarios 
han participado en por lo menos una 
oportunidad de entrenamiento. 

Una arrolladora mayoría (96 por ciento) 
de los voluntarios dicen que recomendarían 
a otros adultos ser voluntarios para Boy 
Scouts of America. Los voluntarios Scout 
hacen este compromiso con el programa 
Scouting por varias razones. Los voluntarios 
Scout provienen de diversos ámbitos y tienen 

diferentes niveles de experiencia. Ellos 
aportan al programa Scouting la fuerza de 
sus experiencias y habilidades, pero al mismo 
tiempo ser voluntarios les da la oportunidad 
de afinar sus técnicas y les proporciona un 
ambiente en el cual ellos pueden aprender 
nuevas habilidades y desarrollar amistades 
duraderas mientras se divierten. Ellos tienen 
el compromiso hacia el desarrollo sano y 
positivo de la juventud. Además, el programa 
Scouting les proporciona las oportunidades 
para aprender y crecer conforme los volun-
tarios se involucran más en el liderazgo. 

“Ya sea que estés recaudando fondos 
u organizando un campamento, 
tienes que reunir recursos y personas, 
y lograr que todo funcione.”
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Gracias
Gracias a cada uno de los concilios por su participación en este estudio sobre voluntarios.

Región Noreste
Concilio Boston Minuteman 
Concilio Central New Jersey 
Concilio Chester County 
Concilio Cradle of Liberty 
Concilio Daniel Webster 
Concilio Del-Mar-Va 
Concilio Greater New York 
Concilio Greater Niagara Frontier 
Concilio Greater Pittsburgh 
Concilio Green Mountain 
Concilio Jersey Shore 
Concilio Mohegan 
Concilio del Área National Capital 
Concilio Southern New Jersey 
Concilio Westchester-Putnam 
Concilio del Área York-Adams 

Región Sur 
Concilio del Área del Alamo	
Concilio del Área de Atlanta 
Concilio Blue Ridge 
Concilio Blue Ridge Mountains 
Concilio Buffalo Trail 
Concilio del Área Cape Fear 
Concilio del Área del Capitolio 
Concilio Central Georgia 
Concilio Chickasaw 
Concilio Circle Ten 
Concilio de la Costa de Carolina 
Concilio Colonial Virginia 
Concilio East Carolina 
Concilio Greater Alabama 
Concilio Gulf Stream 
Concilio Lincoln Heritage 
Concilio Occoneechee 
Concilio South Florida 
Concilio Three Rivers 
Concilio West Central Florida 

Región Central 
Concilio Bay Lakes 
Concilio del Área Black Swamp 
Concilio del Área Blackhawk 
Concilio Buckeye 
Concilio Calumet 

Concilio del Área de Chicago 
Concilio Cornhusker 
Concilio Crossroads of America 
Concilio del Área de Detroit 
Concilio Four Lakes 
Concilio del Área Gateway 
Concilio Gerald R. Ford 
Concilio Greater Cleveland 
Concilio del Área Greater St. Louis 
Concilio Greater Western Reserve 
Concilio Heart of America 
Concilio Hoosier Trails 
Concilio Mid-Iowa 
Concilio Northeast Illinois 
Concilio Northern Lights 
Concilio Overland Trails 
Concilio Ozark Trails 
Concilio del Área Potawatomi 
Concilio Quivira 
Concilio Sagamore 
Concilio Santa Fe Trail 
Concilio Tall Pine 
Concilio Three Fires 
Concilio Viking 
Concilio Winnebago 

Región del Oeste
Concilio del Área Boulder Dam 
Concilio Cascade Pacific 
Concilio Chief Seattle 
Concilio del Área de Denver 
Concilio Grand Columbia 
Concilio Grand Teton 
Concilio del Área Long Beach 
Concilio Marin 
Concilio Midnight Sun 
Concilio Montana 
Concilio Mount Diablo Silverado 
Concilio Mount Baker 
Concilio del Área de Nevada 
Concilio Pacific Skyline 
Concilio Pikes Peak 
Concilio Utah National Parks 
Concilio Ventura County 
Concilio Yucca 
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